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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
ประเทศไทยมีการแบ่งระดับการปกครองในราชการบริหารออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่    

๑) ระดับประเทศ เรียกว่า “ราชการบริหารส่วนกลาง” ได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม ๒) ระดับภูมิภาค 
เรียกว่า “ราชการบริหารส่วนภูมิภาค” ได้แก่ จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ๓) ระดับท้องถิ่น 
เรียกว่า “ราชการส่วนท้องถิ่น” ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล 
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา๑ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๑๔ มาตรา ๒๘๑ 
ก าหนดไว้ว่า ภายใต้บังคับมาตรา ๑ รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในพ้ืนที่ ท้องถิ่นใดมีลักษณะที่จะต้องปกครองตนเองได้ ย่อมมีสิทธิจัดตั้งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ  รัฐธรรมนูญปัจจุบันยังคงหลักการเดิมในรัฐธรรมนูญฉบับ 
พ.ศ.๒๕๔๐ แต่ขยายความให้ชัดเจนขึ้น เพ่ือให้เห็นแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าเป็นหน่วยงานจัดท าบริการสาธารณะและการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ โดยรัฐมีหน้าที่ส่งเสริม
การด าเนินการให้มีความเป็นอิสระ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น๒ 

หลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น หมายถึง หลักการ
ดังต่อไปนี้  ๑) ท้องถิ่นใดมีลักษณะที่จะต้องปกครองตนเองได้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ย่อมมีสิทธิ
ปกครองตนเอง ๒) ท้องถิ่นมีองค์กรที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชนในท้องถิ่น ๓) ท้องถิ่นมีอิสระ
ในการก าหนดนโยบายการปกครองท้องถิ่นของตน ๔) ท้องถิ่นมีอิสระในการที่จะวินิจฉัยปัญหาต่างๆ 
ของท้องถิ่นด้วยตนเอง ๕) ท้องถิน่มีอิสระในการเก็บภาษีอากรและการเงินแห่งท้องถิ่น๓  

หลังจากมีพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มา
บังคับใช้แล้ว ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงฐานะขององค์กรปกครองในระดับต าบลออกเป็น ๒ รูปแบบ 
ได้แก่ (๑) สภาต าบล ให้มีฐานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งในปีพ.ศ.๒๕๔๒ มีสภาต าบล จ านวน ๒๑๗ ต าบล  
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(๒) องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มีองค์การบริหารส่วนต าบลทั่วประเทศ จ านวน ๖,๗๔๗ ต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล เรียกย่อว่า 
“อบต.”เกิดจากการยกฐานะสภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมา
ติดต่อ กันสามปี เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท ให้ประกาศจัดตั้งเป็น อบต. โดยให้ท าเป็น
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในประกาศนั้นให้ระบุชื่อและเขต
ขององค์การ บริหารส่วนต าบลไว้ด้วย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการปกครองให้
ประชาชนในท้องถิ่นระดับต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในต าบลโดยตรง 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

การปกครองไม่ว่าในรูปแบบส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิ่น การบริหาร เป็น
สิ่งส าคัญส าหรับองค์กร ซึ่งหมายถึง การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
โดยอาศัยปัจจัยพ้ืนฐาน  ได้แก่  มนุษย์ (Man)   เงิน  (Money)  อุปกรณ์เครื่องมือ (Material)  และ
การจัดการ (Management) มนุษย์ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่จะสร้างสรรค์ผลงานให้ส าเร็ จ
เจริญก้าวหน้า  การจูงใจมีอิทธิพลเหนือพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมของบุคคล
ในองค์กร ย่อมจะมีผลเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผลผลิต และการด าเนินงานขององค์กรเป็นอย่างมาก 
ดังนั้นหน้าที่ของนักบริหารหรือหัวหน้า จึงต้องพยายามใช้เทคนิคต่างๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นใน
บรรดาเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชาคนเป็นทรัพยากรที่มีความรู้สึกนึกคิด มีอารมณ์ มีความ
ต้องการที่หลากหลาย มีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน สามารถที่จะคาดคะเนได้ล่วงหน้าว่าจะเป็นอย่างไร 
ซึ่งจะมีผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวขององค์การ การท างานไม่ได้ขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ
ของบุคคลเพียงอย่างเดียว ที่ส าคัญคือ แรงจูงใจและก าลังใจในการปฏิบัติงานที่ต้องรับผิดชอบ ซึ่ง
ปัจจุบันพลังความรู้ความสามารถที่มีอยู่ในตัวผู้ปฏิบัติงาน ได้น าออกมาใช้เพียงบางส่วนเท่านั้น เพราะ
ไม่มีโอกาสน าออกมาใช้แรงจูงใจจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพ่ือ
สนองความต้องการของตนเองขององค์การ ดังนั้น ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาจะต้องพยายามสร้าง
แรงจูงใจที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปฏิบัติ เช่น การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน ยกย่องชมเชยในการปฏิบัติที่มีผลส าเร็จ ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติมีความเจริญก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน ฯลฯ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจการท างาน กระตือรือร้นที่จะท างานอย่างเต็ม
ความสามารถ เกิดประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่วางไว้ 

การสร้างแรงจูงใจ (Motivation Techniques) เป็นวิธีการที่มีความส าคัญอย่างยิ่งใน
ยุคปัจจุบันหรือยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) องค์การทั้งภาครัฐและเอกชนล้วนแล้วแต่มุ่งที่จะ
แสวงหามาตรการในการน าเอาทรัพยากรมนุษย์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การ เพราะการสร้างแรงจูงใจในการท างานนี้จะเป็นรางวัลที่มี
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คุณค่ามากที่สุดในด้านจิตใจของมนุษย์ทุกคน และสามารถกระท าได้ส าเร็จโดยไม่มีขีดจ ากัด ไม่ว่าจะ
อยู่ในสถานการณ์ใด กล่าวคือ คนเราเมื่อได้มาอยู่ร่วมกันหรือท างานในหน่วยงานเดียวกัน ก็สามารถ
น าเอาวิธีการจูงใจมาใช้ในการบริหารองค์การและบุคคลได้เสมอ รวมทั้งในชีวิตประจ าวันของเราอีก
ด้วย ผลส าเร็จในด้านธุรกิจ และความก้าวหน้าในอาชีพการงานของบุคคลก็ขึ้นอยู่กับการใช้เทคนิคใน
การสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคคลในองค์การ จึงควรส่งเสริมและพยายามจัดให้มีขึ้นในหน่วยงานของตน
ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ นอกจากการสร้างแรงจูงใจจะมีประสิทธิผลต่อพฤติกรรมของพนักงาน และ
ผลผลิตขององค์การเป็นอย่างมากแล้ว ยังจะท าให้ผู้ร่วมงานมีความรู้สึกตื่นตัวอยู่เสมอ และพร้อมที่จะ
ท างานให้กับองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่วางไว้ทุกประการ๔ 

หลักธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าถือได้ว่าเป็นค าสอนที่มีค่าสูงสุด ควรค่าที่
มนุษย์จะเรียนรู้ และถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้ใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต ดังที่ พระครูวิจิตรธรรมโชติ๕

ได้กล่าวถึงเรื่องการบริหารโดยอาศัยหลักธรรมว่า การบริหารบ้านเมืองไทยได้ยึดเอาหลักพุทธธรรมมา
บริหาร ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม ได้ใช้หลักธรรมต่าง ๆ มาบริหาร แม้กระทั่งองค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวของชาวไทยปัจจุบัน พระองค์ก็ทรงใช้หลักธรรมในการบริหารบ้านเมืองให้ประชาชนอยู่
เย็นเป็นสุขตลอดมา ที่รู้จักกันดีว่า เป็นการปกครองโดยธรรม ต่อมาอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตก 
ประกอบกับความเจริญทางด้านวัตถุมีมากขึ้น หลักธรรมในทางพุทธศาสนามีการน ามาใช้ในทางสังคม
น้อยลง 

หลักพุทธศาสนา ถือได้ว่าเป็นหลักที่มีมาแต่ดั้งเดิม ที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต 
ต่อการบริหารงานในด้านต่างๆ ถึงแม้ว่าองค์ความรู้ที่หลายอย่างได้มาจากทางตะวันตกจะได้รับความ
นิยมและสนใจมากกว่า และมีการต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง ท าให้มีแนวคิดใหม่ ๆ เกิดขึ้น ใน
ด้านการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศประสบความส าเร็จอย่างสูงและยั่งยืน  ส่วนองค์ความรู้
เรื่องการปฏิบัติงานโดยหลักพุทธธรรมนั้น ส่วนมากถูกน าเสนอในเชิงหลักการด้านการจัดการเกี่ยวกับ
ด้านปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงานตามอิทธิบาท ส่วนการวางแผนงานนั้น พระพุทธเจ้าทรงสอนไว้
ในสัปปุริสธรรม ธรรมของคนดี ที่เน้นการมีวุฒิทางอารมณ ์เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ มีทั้งหมด  ๑๔ 
ต าบล ประกอบด้วย ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโรง ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลสระประดู่    
๓) องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก ๔) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปรง ๕) องค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าร้อน ๖) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อรัง ๗) องค์การบริหารส่วนต าบลพุเตย ๘) องค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม ๙) องค์การบริหารส่วนต าบลภูน้ าหยด ๑๐) องค์การบริหารส่วนต าบล      
วังใหญ่ ๑๑) องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกระจับ ๑๒) องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์          
๑๓) องค์การบริหารส่วนต าบลยางสาว และ ๑๔) องค์การบริหารส่วนต าบลซับน้อย ที่ผ่านมา

                                                           
๔จันทนา  เจนจัดทรัพย์, “ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท อิออน       

ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน)”, วิทยำนิพนธ์ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต , (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๘), หน้า ๒๓. 

๕พระครูวิจิตรธรรมโชติ, พุทธธรรมกับกำรบริหำร,  [Online], Available : http://www.se-ed. 
net/sasana/web/lecture/budadmin. [  สิงหาคม ๒๕๕๘], หน้า  . 



๔ 
 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมักจะประสบปัญหากับการที่ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญ เกิดความ
ขัดแย้งของพนักงานด้วยกันเอง ความขัดแย้งของชุมชน รวมถึงอาคาร สถานที่ท างานคับแคบ ที่ตั้งไม่
เหมาะสม มีพ้ืนที่ในการท างานจ ากัด วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและบริการประชาชน
ในพ้ืนที่  ท าให้ประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลดลง                                                                                                                                                                        

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยเลือกวิจัยเรื่อง
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุง เสนอแนะแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางพัฒนาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชีย รบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
๑.๓.๑ ระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ การเปรียบเทียบประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางพัฒนาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ มี
อะไรบ้าง 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๑.๔. ขอบเขตของกำรวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

งานวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์” ผู้วิจัยก าหนดขอบเขต
เนื้อหาโดยสังเคราะห์จากหนังสือพระไตรปิฎก คือ หลักอิทธิบาท มี ๔ ด้าน คือ  ) ฉันทะ (ความ
พอใจ) ๒) วิริยะ (ความเพียร) ๓) จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่) และ ๔) วิมังสา (การใช้ปัญญาใคร่ครวญหา
เหตุผล)  

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา ระดับต าแหน่งหน้าที่ และรายได้ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ” 
ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะห์จากหนังสือพระไตรปิฎก คือ หลักอิทธิบาท มี ๔ ด้าน คือ 
 ) ฉันทะ (ความพอใจ) ๒) วิริยะ (ความเพียร) ๓) จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่) และ ๔) วิมังสา (การใช้
ปัญญาใคร่ครวญหาเหตุผล)    

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

ขอบเขตด้านประชากร (Population) ได้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน ๓๓๕ คน๘ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวนจ านวน ๗ รูปหรือคน  

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

พ้ืนทีก่ารศึกษา ในการศึกษาครั้งนี้ได้ท าการศึกษาเฉพาะ พนักงานส่วนต าบลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้ระยะเวลาในการศึกษาระหว่างเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

 

 
                                                           

 ที.ปา.(ไทย)   /  ๐/๘๐-๘ . 
 ที.ปา.(ไทย)   /  ๐/๘๐-๘ . 
๘ข้อมูลจากปกครองอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕ . 



  
 

๑.๕. สมมติฐำนกำรวิจัย 
๑.๕.๑ บุคลากรที่มเีพศ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์
แตกต่างกัน 

๑.๕.๒ บุคลากรที่มอีายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์
แตกต่างกัน 

๑.๕.๓ บุคลากรที่มีการศึกษา ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์แตกต่างกัน 

๑.๕.๔ บุคลากรที่มีต าแหน่งหน้าที่ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์แตกต่างกัน 

๑.๕.๕ บุคลากรที่มีรายได้ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์แตกต่างกัน 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษาได้อธิบายค าศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวกับ “การประยุกต์ใช้หลัก

อิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์” ไว้ดังนี้ 

๖.๑ หลักอิทธิบาท หมายถึงแนวทางการท างาน ให้ประสบความส าเร็จที่พระพุทธองค์
ได้ทรงสดับไว้อย่างแยบคลาย อันประกอบด้วยแนวปฏิบัติ 4 ข้อ  

1) ฉันทะ หมายถึง การมีใจรักในสิ่งที่ท า ใจที่รักอันเกิดจากความศรัทธาและเชื่อมั่น
ต่อสิ่งที่ท า จึงจะเกิดผลจริงตามควร  

2) วิริยะ หมายถึง ความมุ่งมั่นทุ่มเท เป็นความมุ่งมั่นทุ่มเททั้งกายและใจ ที่จะ
เรียนรู้และท าให้เข้าถึงแก่นแท้ของสิ่งนั้นเรื่องนั้น ถ้าหากกระท าก็จะท าจนเชี่ยวชาญจนเป็นผู้รู้ ถ้าหาก
ศึกษาก็จะศึกษาให้รู้จนถึงรากเหง้าของเรื่องราวนั้นๆ  

3) จิตตะ หมายถึง ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ เมื่อมีใจที่จดจ่อแล้วก็จะเกิดความ
รอบคอบตาม  

4) วิมังสา หมายถึง การทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท ามา การมีใจรัก (ฉันทะ) แล้วท า
ด้วยความมุ่งมั่น (วิริยะ) อย่างใจจดใจจ่อและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใช้วิจารณญาณอย่างรอบรู้และ
รอบคอบ จึงน าไปสู่การทบทวนตัวเอง และทบทวนองค์กรหรือทบทวนขบวนการ ทบทวนในสิ่งที่ได้
คิดสิ่งได้ท าผ่านมาว่าเกิดผลดีผลเสียอย่างไร ทั้งที่เป็นเรื่องส่วนตัวของเราเองและเป็นเรื่องที่ร่วมคิด
ร่วมท ากับคนอื่น เพื่อปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  



  
 

๖. การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาคนทั้งในด้านร่างกายและจิตใจโดยเน้นในด้าน
คุณภาพชีวิตและหลักของความถูกต้องพอดีซึ่งให้ผลประโยชน์สูงสุด ความกลมกลืน และความเกื้อกูล
แก่สรรพชีวิตโดยไม่เบียดเบียน  ท าลายธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

๖.๒ การปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๖.๓ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง พนักงานราชการที่ท างานอยู่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
๑.๗.๒ ท าให้ทราบการเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล  

๑.๗.๓ ท าให้ทราบการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  

 . .๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางส าหรับแนวทางการประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ และองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนต่อไป 

 


